
 
База данных наставников в МАОУ СОШ №4  

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

наставника 

Место работы/ 

занимаемая 

должность 

Контактные данные  

(эл. почта, номер 

телефона) 

Основные компетенции наставника Срок реализации 

программы 

наставничества 

Планируемые результаты 

программы наставничества 

1. Абучова 

М.М. 

МАОУ  

СОШ №4,  

учитель 

русского языка 

и литературы 

abuchova2011@yande

x.ru 

8(982)416-52-70 

1.глубокие знания своего предмета;  

2.нацеленность на результат; 

3.умение принимать решения; 

4.готовность использовать современные инновационные 

методы и технологии в работы; 

5.умение выстраивать отношения с коллегами; 

6.способность мотивировать других; 

7.способность  мотивировать и обучать «новичка», в 

том числе на примере своей профессиональной 

деятельности. 

от 1 года до 3 лет  В результате реализации 

программы будут достигнуты 

следующие результаты в работе 

наставников и молодых педагогов: 

1. Высокий уровень включенности 

молодых специалистов и новых 

педагогов в педагогическую работу 

и культурную жизнь 

образовательной организации. 

2. Усиление уверенности в 

собственных силах и развитие 

личного творческого и 

педагогического потенциала. 

3. Улучшение психологического 

климата в образовательной 

организации. 

4. Повышение уровня 

удовлетворенности в собственной 

работой и улучшение 

психоэмоционального состояния 

специалистов. 

5. Рост числа специалистов, 

желающих продолжить свою работу 

в данном коллективе 

образовательного учреждения. 

6. Качественный рост успеваемости 

и улучшение поведения в 

подшефных наставляемых классах и 

группах.  

7. Сокращение числа конфликтов с 

педагогическим и родительским 

сообществами. 

8. Рост числа собственных 

профессиональных работ (статей, 

исследований, методических 

практик молодого специалиста и т. 

д.) 

9. Повышение интереса к 

выполняемой работе; 

10. Формирование осознания 

важности выполняемой молодым 

2. Мухамедгалл

ина Р.Р. 

МАОУ 

 СОШ №4, 

учитель 

математики 

rosa67.67@mail.ru 

8(982)136-84-75 

1.большой профессиональный опыт, знание предмета; 

2.нацеленность на результат; 

3.умение принимать решения; 

4.готовность использовать современные инновационные 

методы и технологии в работы; 

5.умение выстраивать отношения с коллегами; 

6.способность мотивировать других; 

7.способность  мотивировать и обучать «новичка», в 

том числе на примере своей профессиональной 

деятельности. 

от 1 года до 3 лет 

3. Исхакова Э.Р. МАОУ  

СОШ №4,  

учитель 

английского 

языка 

guz.elmira@mail.ru 

8(912)536-19-25 

1.большой профессиональный опыт, знание предмета; 

2. настойчивость и целеустремленность; 

3.умение принимать решения; 

4.готовность использовать современные инновационные 

методы и технологии в работы; 

5.умение выстраивать отношения с коллегами; 

6.способность мотивировать и обучать «новичка», в том 

числе на примере своей профессиональной 

деятельности. 

от 1 года до 3 лет 

4. Облярук Е.М. МАОУ  

СОШ №4, 

учитель 

начальных 

классов   

oblyadruk87@inbox.ru 

8(912)531-95-63 

1.глубокое знание своей области преподавания; 

2.комуникабельность и открытость; 

3.способность обучать «новичков»; 

4.умение принимать решения; 

5.готовность использовать современные инновационные 

методы и технологии в работы; 

6.умение выстраивать отношения с коллегами; 

7.способность мотивировать и обучать 

от 1 года до 3 лет 

5. Комарницкая 

С.Г. 

МАОУ  

СОШ №4, 

sveta_baum@mail.ru 

8(952)695-27-04 

1.опыт и профессиональные знания; 2.способность 

мотивировать других; 

3.умение поддержать; 

4.умение мотивировать других; 

от 1 года до 3 лет 
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учитель 

начальных 

классов 

5.умение выстраивать отношения с коллегами; 

6.способность мотивировать и обучать. 

педагогом работы и настрой на 

самоотдачу; 

11.Приобретение опыта проектной 

деятельности; 

12.Формирование у молодых 

сотрудников опыта публичных 

выступлений; 

13.Совместное проектирование 

уроков, внеурочных занятий, 

мастер-классов и др. 

14.Применение современных 

инновационных методов и 

технологий в работе. 

 

6. Лизунова 

А.А. 

МАОУ  

СОШ №4,  

заместитель 

директора 

nastia2135@rambler.ru 

8(952)690-35-50 

1.богатый опыт в своей профессиональной 

деятельности; 

2. индивидуальный подход к обучаемому, а также 

способ формирования желательный образ поведения 

обучаемого; 

3. обучение непосредственно на рабочем месте; 

4.регулярное общение с подопечным, и контроль за 

действиями обучаемого; 

5. согласование действий наставника и ученика; 

6.способность мотивировать и обучать. 

от 1 года до 3 лет 

7. Бортникова 

Е.А. 

МАОУ 

 СОШ №4,  

заместитель 

директора 

evgeniyab1978@mail.r

u 

8(904)451-60-30 

1.богатый опыт в своей профессиональной 

деятельности; 

2. настойчивость и целеустремленность; 

3.индивидуальный подход к обучаемому, а также 

способ формирования желательный образ поведения 

обучаемого; 

4.качество предоставляемых материалов – инструкции,  

алгоритмы,  выдаваемые на изучение  новичку. 

от 1 года до 3 лет 
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