
Приложение 1 

 к приказу от 22.04.2020  № 118-О    

Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

В соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ гражданин, 

замещавший должности государственной (муниципальной) службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения со службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых 

договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о 

последнем месте своей службы. В числе указанных сведений рекомендуется сообщать о 

замещаемой в течение предшествующих трудоустройству двух лет должности, включенной в 

перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Обязанность, распространяется на всех граждан, замещавших должности 

государственной (муниципальной) службы, перечень которых установлен нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, независимо от того, входили или не входили в 

должностные (служебные) обязанности гражданина в период прохождения им государственной 

(муниципальной) службы функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией, в которую он трудоустраивается. 

При этом, в случае, если отдельные функции государственного, муниципального 

(административного) управления организацией, в которую трудоустраивается гражданин, 

входили в его должностные (служебные) обязанности, ему рекомендуется представить в 

организацию согласие комиссии, поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может 

быть заключен с таким гражданином только при наличии такого согласия. В условиях его 

отсутствия договор будет считаться заключенным с нарушением установленных правил 

заключения и подлежит прекращению по пункту 11 части первой статьи 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), как заключенный в нарушение установленных ТК РФ, 

иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой 

деятельности; в других случаях, предусмотренных федеральными законами (абзац пятый части 

первой статьи 84 ТК РФ). 

При наличии у организации, в которую трудоустраивается гражданин, замещавший 

ранее (в течение двух лет) должности государственной (муниципальной) службы, включенные 

в установленный нормативными правовыми актами перечень, сведений об осуществлении им 

функций государственного, муниципального (административного) управления данной 

организацией рекомендуется трудовой договор с указанным гражданином не заключать до 

получения положительного решения комиссии. 

В соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ несоблюдение 

гражданином, замещавшим должности государственной (муниципальной) службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после 

увольнения с государственной (муниципальной) службы требования о сообщении 

работодателю сведений о последнем месте своей службы, влечет прекращение трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с коммерческой 

(некоммерческой) организацией. 

В целях исключения необходимости расторжения трудового (гражданско-правового) 

договора работодателю рекомендуется при приеме на работу гражданина убедиться, что при 

прохождении им государственной (муниципальной) службы он не замещал должности, 

включенные в установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации 

перечень, не осуществлял функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией. 

Необходимо учитывать, что предусмотренная частью 4 статьи 12 Федерального закона 

№ 273-ФЗ обязанность возникает у работодателя при заключении с бывшим государственным 



(муниципальным) служащим трудового договора вне зависимости от размера предусмотренной 

им заработной платы. 

При заключении гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) 

работодатель обязан направить соответствующее сообщение, если стоимость выполняемых 

работ (оказываемых услуг) по такому договору (договорам) превышает сто тысяч рублей в 

месяц либо если указанный договор (договоры) заключен на срок менее месяца, но стоимость 

выполняемых работ (оказываемых услуг) также превышает сто тысяч рублей. 

 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок сообщения работодателем о заключении 

трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в 

течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее 

соответственно - трудовой договор, гражданско-правовой договор, гражданин), представителю 

нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему 

месту его службы.  

       С указанными перечнями работодатель может ознакомиться в справочно-правовых 

системах, а также на официальном сайте федерального государственного органа в разделе, 

посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления, в 

котором бывший государственный (муниципальный) служащий проходил государственную 

(муниципальную) службу. 

Информацию о включении той или иной должности государственной (муниципальной) 

службы в соответствующий перечень также можно получить по запросу в федеральных 

государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органах местного самоуправления, в которых бывший служащий проходил службу. 

 

2. Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в 

течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы 

сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной 

форме.  

Если после увольнения гражданина с государственной (муниципальной) службы прошло: 

менее двух лет - требуется сообщить о заключении трудового (гражданско-правового) договора 

в государственный (муниципальный) орган по последнему месту службы гражданина в 

десятидневный срок; более двух лет - сообщать о заключении трудового (гражданско-

правового) договора не требуется. 

 

3. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или 

уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо 

уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя 

заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Второй 

экземпляр сообщения приобщать к личному делу бывшего государственного (муниципального) 

служащего. Копию представленного сообщения о последнем месте службы возвращать 

бывшему государственному (муниципальному) служащему. 

 

4. Сообщение о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) направляется по последнему месту службы гражданина в 10-дневный 

срок со дня, следующего за днем заключения договора с гражданином либо его фактического 

допущения к работе. Работодатель вправе самостоятельно определить способ направления 

сообщения. Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение 

работодателем обязанности в установленный срок направить такое сообщение, работодателю 

необходимо иметь подтверждение о направлении указанного сообщения по почте заказным 

письмом с уведомлением либо о доставке его непосредственно в государственный 

(муниципальный) орган с распиской о получении. 



5. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) 

гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения: 

а)  фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или 

отчество изменялись, указываются прежние); 

б)  число, месяц, год и место рождения гражданина; 

в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином 

непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по 

сведениям, содержащимся в трудовой книжке); 

г)  наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии). 

 

6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, 

указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому 

гражданин принят на работу; 

б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата 

начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия); 

в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в 

соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при 

наличии); 

г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином 

(указываются основные направления поручаемой работы). 

 

7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, 

указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные: 

а) дата и номер гражданско-правового договора; 

б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания 

услуг); 

в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее 

результата); 

г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору. 

 

8. Ответственность за направление сообщения представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о 

заключении такого договора возлагается на специалиста по кадрам МАОУ СОШ № 4. 

 

 

 


